Ausbildung in Mediation 2026/27

Inhalte und Termine fiir 140 Std. inkl. 2 Std. Supervision + 20 Std. Intervision

1. Modul: 30.-31. Oktober 2026 (14,5 Zeitstunden)

Einfilhrung in die Konflikttheorie fiir Mediator*innen
¢ Kennenlernen und einen sicheren Arbeitsrahmen schaffen

e Theorie und Dynamik des Konflikts
e Reflexion des eigenen Konflikt- und Kommunikationsverhaltens
e Abgrenzung zu anderen Verfahren

2. Modul: 27.-28 November 2026 (14,5 Zeitstunden)

Grundlagen und Rahmen der Mediation |
e Einflihrung in die Haltung und Methode der Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall B.

Rosenberg als Basiswerkzeug in der Mediation
e Bedeutung von Gefiihlen, Interessen und Bediirfnissen fir die Konfliktbearbeitung
e Empathisches Zuhoren als Grundhaltung in der Mediation

3. Modul: 25.-29. Januar 2027 (Bildungsurlaub, 37,0 Zeitstunden)

Grundlagen und Rahmen der Mediation Il
e Die 5 Phasen der Mediation: Struktur und Ablauf einer Mediation

e Recht der Mediation

e Methoden und Gesprachstechniken in der Mediation
e Aufgaben und Selbstverstandnis der Mediator:in

e Umgang mit den eigenen Gefiihlen

e Bildung der Intervisionsgruppen

4. Modul: 26.-27. Februar 2027 (14,5 Zeitstunden)

Verhandeln und Begleiten
¢ Verhandlungstechniken- und Kompetenzen

e Umgang mit schwierigen Situationen und starken Emotionen
e Wertschatzung und Bedauern in der Mediation
» Rollenspiele auf Basis realer Konflikte

5. Modul: 19.-20. Méarz 2027 (14,5 Zeitstunden)

Rechtliche und psychologische Grundlagen in der/ fiir die Mediation
e Recht in der Mediation

» Mediation und Gerechtigkeit
« Kommunikationsstile und Personlichkeitsstrukturen



6. Modul: 23.-24. April 2027 (12 Zeitstunden / Online-Modul)

Uberblick iiber Mediationsformen- und felder
e Online-Mediation

e interkulturelle Mediation
¢ Trennungs- Scheidungsmediation
¢ Mediation in der Arbeitswelt

7. Modul: 04.-05. Juni 2027 (14,5 Zeitstunden)

Mehrparteienmediation in Organisationen und Gruppen
e Besonderheiten und Herausforderungen in Mehrparteien- und Gruppen

e Der Einfluss von Macht und Hierarchien auf den Mediationsprozess
¢ Interventionstechniken fiir die Arbeit mit Gruppen und Teams
e Co- Mediation

8. Modul: 25.-26. Juni 2027 (14,5 Zeitstunden)

Kolloquium, Abschluss und Visionsarbeit
e Entwicklung von Perspektiven fir die eigene Mediationspraxis

e Selbstmanagement von Mediator*innen
e Abschlusskolloquium und feierliche Ubergabe des Zertifikats

Kursleitung : Nicole Rahe, Zwischentone

Ausbildungsort : LandvolkHochschule Oesede

Kosten : 2.990 Euro zzgl. Verpflegung und bei Bedarf Ubernachtung
Informationsveranstaltung : Montag, 22. Juni, 18:00 bis 20:00 Uhr,

EEB Regionalstelle Osnabriick
Anmeldung : www.eeb-osnabrueck.de

Interesse? Fiir Riickfragen und die ausfiihrliche Konzeption wenden Sie sich bitte an:

Evangelische Erwachsenenbildung Niedersachsen
Regionalstelle Osnabriick
05 41 / 409977-64
eeb.osnabrueck@evlka.de
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NIEDERSACHSEN



